
１．教員の養成の目標及び当該目標を達成するための計画 

 

(1) 教員の養成の目標 

 地域の人々と連携して、地域を牽引していく実践力を備えた教員を養成する。 

 

(2) 当該目標を達成するための計画 

① 学生同士でのグループワークの実施や成果を発表する機会を多く取り入れた授業

により、自己の考えを深め、発信する力を養う。 

② 応用演習科目（必修）により、地域の課題を発見・分析し、問題解決への解を見つ

け、提言を行う能力を涵養する。 

③ 学内に教職課程運営部会を設置し、教学中期計画に基づき教職課程に関する実行

目標を策定するとともにその達成度を評価し、カリキュラム及び教育方法の改善

に努める。 


